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Abstrakt: Tento prispevok je venovany dobrovolnictvu, jeho zdkladnej
charakteristike, rozdeleniu, struénému popisu a legislativnej tiprave
v Slovenskej republike. Naclrtdva vyznam dobrovolnictva pre Studentov
socidlnej prdce ako dbleZity zdroj skiisenosti a zrucnosti.

Abstract: This report is about volunteerism, its characteristics, paritition,
brief description and legal form in Slovak Republic. It shows the meaning of
volunteerism for students of social work as important source of experience
and skills.

Dobrovolnictvo predstavuje vyznamny zdroj skdsenosti a zruc-
nosti pre $tudentov socialnej prace. Studenti sa len velmi zriedkavo
stretdvaju s praktickou strankou svojho odboru, zvadSa st pocas
stadia obklopeni mnozstvom teoretickych informadcii, ktoré ani
zdaleka nie st dostacujiice pre vykon povolania. Prave prostred-
nictvom dobrovolnickej prace vroéznych organizaciach a zariade-
niach majiu moznost zistit, akym smerom sa chcti dalej uberat a tiez
ziskat skusenosti nielen v oblasti komunikacie, ale iv oblasti prace
s [udmi. Stavaju sa samostatnymi a schopnymi zvladat r6zne nepred-
vidateIné situacie, nadobtidaji nové vedomosti a Castokrat v sebe
objavia schopnosti, o ktorych nemali ani potuchy.

Ked hovorime o dobrovolnictve, je potrebné spomentt, Ze je
jednou z foriem dobrodinnosti. Tento termin sa pouZziva pre dobro-
volnu dinnost, ktord sa odohrava napriklad vramci farnosti alebo
$portového klubu, & komunity vytvorenej v obci. DalSou z foriem
dobrocinnosti je darcovstvo, ktoré sa na rozdiel od dobrovolnictva
tyka financnych alebo inych darov, zbierok alebo nadacnych fondov.!

,Dobrovolnictvo (angl. volunteerism) je neplatend a nekariérna
¢innost, ktort Iudia prevadzaja preto, aby pomohli svojim bliznym,
komunite alebo spoloc¢nosti.”2

1 Pozri TOSNER, J. - SOZANSKA, O.: Dobrovolnici a metodika price s nimi v organizacich.
Praha 2006, s. 36.
2 MATOUéEK, O.: Slovnik socidlni prdce. Praha 2003, s. 55.
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Mozno ho rozdelovat na vzajomne averejne prospesné.
V prvom pripade ide o skupiny, ktoré maji podobné zaujmy. Hlav-
nym zmyslom verejne prospesného dobrovolnictva je poskytovanie
svojho casu asvojich schopnosti verejnosti, klientovi. Tato vykona-
vana ¢innost by mala byt prinosom pre obidve zainteresované strany,
napr. dobrovolnika aklienta. Priformalnej dobrovolnickej praci
uzatvara dobrovolnik zmluvu s organizaciou, kde prechadza skole-
nim aj superviziou. V Eurdpe vSak prevlada neformalny komunitny
model dobrovolnictva, a to pomocou osobnych kontaktov.!

Za zakladné principy dobrovolnictva mozno povazovat to, ze:

— prinasa uzitok komunite aj dobrovolnikovi,

— dobrovolnicka praca nie je platens,

- je vzdy vecou volby,

— nieje to ¢innost, ktora je povinna pre ziskanie Statnych prispevkov,

- je legitimnym spdsobom, ktorym sa obcania mozu zucastiiovat na
aktivitach vlastnej komunity,

— dobrovolnictvo je nastrojom pre jednotlivcov alebo skupiny,
prostrednictvom ktorého mozu napliiat Tudské, environmentélne
alebo socialne potreby,

— je aktivitou realizovanou vyhradne v ramci neziskového sektora
atd.?

U nas nie je dobrovolnictvo organizované ako samostatna oblast.
Tato praca nie je spolocensky uznana ako vinych krajinach, hoci
samotna dobrovolna ¢innost je u nas znacne potrebna. Dobrovolnici
pracuju vo vicsine pripadov v nestatnych organizaciach. Stava sa, ze
tento sektor je vo vacSej miere zavisly od takejto prace, ktora je
zvycajne neplatena. Vo vSeobecnosti nie je takmer ziadny rozdiel me-
dzi platenymi pracovnikmi a pravidelnymi dobrovolnikmi organiza-
cie, napriklad pokial ide o pristup na skolenia, typ vykonavanej prace
a pod.?

,Dobrovolnictvo nemusi znamenaf aneznamena len amate-
rizmus. Tieto organizdcie maju podobu nadseneckych skupin Iudi,
ktori dobrovolne sltzia tym, ¢o to najviac potrebuju, ale aj podobu
zohratych profesionalnych timov expertov, ktori vytvaraju alterna-

1 Pozri MATOUéEK, O.: Slovnik socidlni prdce. Praha 2003, s. 55.

2 Pozri http://www.dobrovolnictvo.sk/?node=52 [2008-10-04]

3 Pozri BUTORA, M. — FIALOVA, Z. Neziskovy sektor a dobrovolnictvo na Slovensku.
Bratislava 1995, s. 79.
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tivne koncepcie verejnej politiky a zaoberaji sa lobovanim ¢i advo-
kaciou.”?

Dobrovolnik, ktory nevyzaduje Ziadnu finanéntt odmenu, nemu-
si mat pisomnt zmluvu s organizaciou. Toto vSak spdsobuje problé-
my pri urcitej Specifickej dobrovolnickej praci. Zmluva je nevyhnutna
len pri ¢innosti vykonavanej za finanénti odmenu (aj symbolicka).
Napriklad Dohoda o vykonanej prici musi obsahovat aj strucny popis
¢innosti, za ktortt ma byt odmena vyplatena.?

Dobrovolnicke organizécie, ktoré sa zaoberaju realizovanim ta-
kejto ¢innosti, si svoju ¢innost bez dobrovolnikov nevedia ¢asto pred-
stavit. Tieto organizdcie sa zaoberaju roznymi oblastami dobro-
volnictva, napriklad podla cielovych skupin (socidlna, kulttrna,
ekologicka oblast apod) alebo podla miesta pdsobenia realizuju
dobrovolnicke programy na lokalnej, regionalnej, narodnej, medzi-
nérodnej trovni alebo podla dizky dobrovolnickej ¢innosti moze ist
o jednorazov, pravidelnt alebo dlhodobti spolupracu.?

Dobrovolnictvo je ¢asto organizované na profesionalnej trovni,
ale nestraca svoju spontannost. Je pravidelnym a spolahlivym zdro-
jom pomoci pre organizacie, ktoré s dobrovolnikmi spolupracujy,
a zaroven zdrojom novych skuasenosti, zazitkov i prilezitosti pre
osobny rast dobrovolnikov.*

Co sa tyka stcasnej slovenskej legislativy v oblasti dobrovol-
nictva, pozname institit dobrovolnickej sluzby. Zakonom ¢. 139/2008
Z. z. (z1. aprila 2008) zmenil a doplnil zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti (dalej len zakon).5 V ramci novych aktivnych
opatreni na trhu prace sa na zaklade tohto zdkona navrhuje
poskytovat prispevok na aktivaénti cinnost formou dobrovolnickej
sluzby. Dobrovolnicka sluzba je ¢innost, ktora je spdsob aktivacie

1 ONDRUéEK, D. et al.: Citanka pre neziskové organizicie. Bratislava 2001, s. 11.

2 Pozri RADKOVA, L.:. Socidlna prica v trefom sektore. Trnava 2003, s. 42.

3 http://www.dobrovolnictvo.sk/?node=52 [2008-10-04]

4 Pozri TOSNER, J. - SOZANSKA, O.: Dobrovolnici a metodika price s nimi v organizacich.
Praha 2006, s. 37.

5 Zakon ¢. 139/2008 Z. z. ktorym sa meni a dopiﬁa zékon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a doplifia zdkon ¢ 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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uchddzaca o zamestnanie ! vykonavanim dobrovolnickej c¢innosti, kde
hlavnym cielom je ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu
prace.

Pocas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti uchaddzac¢ o zamest-
nanie poskytuje pomoc napriklad pri starostlivosti o nezamestnané
osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti, alebo pri poskytovani verejnoprospesnych
sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kulttry, Sportu.

Dobrovolnicka sluzba sa vykonava v rozsahu dvadsiatich hodin
tyZzdenne, pocas Siestich mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby,
ktorého cinnost je neziskova. Ucast uchiddzada o zamestnanie na
vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna. V obdobi vykona-
vania dobrovolnickej sluzby trad prace socidlnych veci a rodiny
poskytuje uchadzacovi o zamestnanie prispevok vo vyske Zivotného
minima.?

Tu sa mo6zeme pozastavit nad tym, zZe dobrovolnicka sluzba
v ramci tohto zakona je platena, i ked len vo vyske zZivotného minima
(na thradu nevyhnutnych vydavkov napr. stravovanie, cestovné)
atakto si to protire¢i sniektorymi zakladnymi principmi dobro-
volnictva.

Vo vseobecnosti vSak mozeme povedat, ze dobrovolnictvo je
priestorom, v ktorom sa mlady clovek mo6Zze naplno realizovat, rozvi-
jat svoj talent a tvorivost, aktivne oddychovat atiez je to vhodny
spOsob, ako sa pripravit na budtice povolanie. Problémom je vsak to,
ze verejnost nie je dostatocne informovand o moznostiach dobrovol-
nickej prace a velakrat nevie na koho sa obratit v pripade zaujmu
o pracu dobrovolnika. Preto je potrebné o dobrovolnictve hovorit.

1 Uchddzac o zamestnanie podla zakona o sluzbach zamestnanosti je obcan, ktory moze
pracovat, chce pracovat a hfada zamestnanie a je evidovany ako uchadzac o zamest-
nanie.

2§52 a, zakon ¢. 139/2008 Z. z.

91



Zoznam bibliografickych odkazov:

BUTORA, M. — FIALOVA, Z.: Neziskovy sektor a dobrovolnictvo na
Slovensku. Bratislava 1995. ISBN 80-967480-0-9.

MATOUSEK, O.: Slovnik socidlni price. Praha 2003. ISBN 80-7178-549-0.

ONDRUSEK, D. et al.: Citanka pre neziskové organizdcie. Bratislava
2001. ISBN 80-968095-5-5.

RADKOVA, L.: Socidlna prica v trefom sektore. Trnava 2003. ISBN 80-
89104-30-4.

TOSNER, J. - SOZANSKA, O.: Dobrovolnici a metodika prdce s nimi
v organizacich. Praha 2006. ISBN 80-7367-178-6.

Zakon ¢. 139/2008 Z. z. ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni a
dopitia zakon ¢ 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

www.dobrovolnictvo.sk  Virtudlne dobrovolnicke centrum

www.jaspi.justice.gov.sk  Elektronicka  Zbierka zakonov SR
prevadzkovana Ministerstvom spravodlivosti SR

92



